REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA

DIREGAO REGIONAL DA EDUCAGAO

AVISO

(Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado)

Para efeitos do disposto no n? 4 do artigo 302 e artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho e n? 1 do artigo
192 da Resolugdo do Conselho do Governo n? 178/2009, de 24 de novembro, republicada
pela Declaragdo de Retificagdo n? 14/2009, de 2 de dezembro, torna-se ptblico que, apds
despacho de autorizagiio de S. Ex.2. o Vice-Presidente do Governo Regional, de 21/10/2016,
e despacho da senhora Diretora Regional da Educacio de 09/11/2016, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar da data da publica¢do do presente aviso na Bolsa de
Emprego Pablico dos Acores (Bep-Agores), procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de Assistente Operacional e categoria de
Assistente Operacional, para o quadro regional da ilha de Sdo Miguel, a afetar a Escola Basica

Integrada de Arrifes, Direcdo Regional da Educacdo.

1 — Legislagdo Aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho e a Resolugdo do Conselho do Governo n® 178/2009, de 24 de

novembro, republicada pela Declaragdo de Retificagdo n? 14/2009, de 2 de dezembro.

2 —Local de Trabalho: O local de trabalho é na EBI de Arrifes, sita na Rua Cardeal D, Humberto

de Medeiros.

3 — As fungbes a desempenhar sdo: nomeadamente, fungdes de natureza genérica, o
disposto no anexo referido no n? 2 do artigo 882 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada em anexo pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho e de natureza especifica:
participar com os docentes no acompanhamento das criancas e dos jovens, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo, exercer tarefas de atendimento e encaminhamento

de utilizadores da escola e controlar as entradas e saidas da escola, prestar apoio especifico
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a criangas e jovens portadores de deficiéncia, cooperar nas atividades que visem a seguranga
de criangas e jovens na escola e no transporte escolar, providenciar a limpeza, arrumagdo,
conservagio e boa utilizagio das instalagbes, bem como do material e equipamento didatico
e informético necessario ao desenvolvimento do processo educativo, exercer tarefas de
apoio aos servicos de acio social escolar, prestar apoio e assisténcia em situagBes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades
de prestagfio de cuidados de satde, estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes,
receber e fransmitir mensagens, zelar pela conservagfio dos equipamentos de comunicagfio,
reproduzir documentos com utilizagfo de equipamento préprio, assepurando a Hmpeza e
manutengdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias
verificadas, assegurar o controlo de gestdio dos materiais necessarios ao funcionamento da
reprografia, efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensdveis aoc funcionamento dos
servigos, exercer, quando necessario, tarefas de apoio, de modo a permitic o normal

funcionamento de laboratdrios e bibliotecas escolares.

4 — Sdo requisitos de admissdo, de acordo com o artigo 172 da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas, aprovado em anexo pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengdo internacional ou lei especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

¢} Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungbes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des;

e} Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.

4.1 — Podem ser admitidos ao procedimento:
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a) Trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado;
b) Trabalhadores com vinculo de emprego piblico a termo ou sem vinculo de

emprego publico.

4,2 - N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho afetos ao
érgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o

procedimento.
5 — Habilita¢gBes Académicas exigidas para admissido — escolaridade obrigatdria.

6 — Métodos de selecdo e critérios: Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de

Sele¢do (EPS), de caracter eliminatério, de per si.

6.1 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio de
determinada fungdo.

A prova de conhecimentos reveste a natureza de prova escrita, tedrica, com duragdo
de 2 horas, é efetuada em suporte de papel e incide sobre contelidos de natureza genérica
e especifica diretamente relacionada com a fungdo e adequado conhecimento de lingua
portuguesa, incide sobre matérias, cuja consulta documental é permitida e gue consta dos

seguintes diplomas:

- Lei Geral do trabalho em func¢des publicas, aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de
junho;

- Estatuto do aluno, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n? 12/2013/A de 23
de Agosto;



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGCAO E CULTURA

DIREGCAO REGIONAL DA EDUCACAQ

- Estatuto Pessoal Ndo Docente aprovado pelo Decreto Legislativo Reglonal n?

11/2006/A de 21 Margo.

6.2. — A Entrevista Profissional de Selecio (EPS): que visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Para cada
entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de sele¢do é adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

7 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, e sera efetuada através da seguinte formula:
OF= (60% PC} + (40% EPS}
Sendo:
OF = Ordenagéo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

8 — 0s métodos de selecdo para as situagtes a que se refere o n2 2 do artigo 362 da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Ptblicas, aprovado em anexo pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho,
sdo a Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Sele¢do, podendo no entanto, nos
termos do n? 3 do mesmo artigo, ser afastados por escrito pelos candidatos, aplicando-se-

thes, os métodos previstos para os restantes candidatos.
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8.1. Os métodos de seleciio e critérios: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista

Profissional de Selec¢do {EPS), de carécter eliminatdrio, de per si.

8.2, — Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevdncia
da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo do

desempenho obtida.
Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula
seguinte:
AC=(HA + FP + 2EP + AD)/5
Sendo:
HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou

nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

¢ Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores;
o HabilitagGes Académicas de grau superior ao exigido a candidatura — 20

valores.,

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as dreas de formagio e
aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da funco, valorada até ao limite de 20 valores, do seguinte modo:

¢ Sem agOes de formacdo — 0 valores;
¢ AgBes de formagdo com duragio <a 35 horas — 1 valor/cada ac8o;
» Ac¢bes de formagdo com duragdo> 35 horas e <60 horas — 1,5 valores/cada agdo;

e Acoes de formagio com duracdo> 60 horas e <100 horas — 2 valores/cada a¢3o;

Ac¢des de formacdo com duragdo> 100 horas — 2,5 valores/cada agio
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EP = Experiéncia profissional: considerada e ponderada com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas, do seguinte modo:

¢ Com experiéncia até 6 meses — 1 valor;

e Com experiéncia igual ou superior a 6 meses e até 1 ano —- 3 valores,;

o Com experiéncia igual ou superior a 1 ano e até 2 anos — 5 valores;

» Com experiéncia igual ou superior a 2 anos e até 4 anos — 8 valores;

¢ Com experiéncia igual ou superior a 4 anos e até 6 anos — 10 valores;

» Com experiéncia igual ou superior a 6 anos e até 8 anos — 12 valores;

» Com experiéncia igual ou superior a 8 anos e até 10 anos — 14 valores;
¢ Com experiéncia igual ou superior a 10 anos e até 12 anos — 16 valores;
¢ Com experiéncia igual ou superior a 12 anos e até 14 anos — 18 valores;

¢ Com experiéncia igual ou superior a 14 anos — 20 valores.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fung¢des inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente

comprovado,

AD = Avaliagdo do desempenho —em que se pondera a avaliagdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou

atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabatho a ocupar.

8.3, — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): que visa avaliar, de forma objetiva e
sisternatica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interaciio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacgdo e de relacionamento interpessoal. Para cada
entrevista profissional de sele¢do é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles,

devidamente fundamentada.
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Na entrevista profissional de sele¢io é adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracdo até as centésimas.

9 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegdo que sera
expressa ha escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte férmula:
OF= (60% AC} + (40% EPS)
Sendo:
OF = Ordenacgdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

10 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualgquer um dos métodos de selegdo equivale
a desisténcia do concurso, bem como serdo excluidos do procedimento, os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes

sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

11 - Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 352 da Resolugdo
do Conselho do Governo n2 178/2009, de 24 de novembro, republicada pela Declaracdo de

Retificacdo n? 14/2009, de 2 de dezembro,

12 - Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceituado no n? 1 do artigo
302 da Resolucgio do Conselho do Governo n2 178/2009, de 24 de novembro, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no mesmo artigo, para a realiza¢do

da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

13 — O exercicio do direito de participagdo de interessados é obrigatoriamente efetuado
mediante formuldric préprio que se encontra disponivel no seguinte enderego:

www.ebia.edu.azores.gov. pt.
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14 - Os candidatos admitidos, serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local
da realizacdo dos métodos de sele¢io, nos termos previstos no artigo 32.2 e por uma das
formas previstas no artigo 30.2 ambos da Resolugdo do Conselho do Governo n? 178/2009,

de 24 de novembro,

15 — Nos termos da alinea t) do n2 2 do artigo 192 da Resolug¢do do Conselho do Governo n?
178/2009, de 24 de novembro, os candidatos tém acesso as atas do Jurl, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que o

solicitem.

16 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado 3 Regifio pelo Decreto Legislativo Regional n? 4/2002/A, de 1 de margo, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o | tipo de deficiéncia e os melos de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma

supramencionado.

17 - Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o recrutamento dos postos

de trabalho a ocupar.

18 — Composigdo do Juri:

Presidente: Liseta Margarida Cabral Viveiros Raposo, Vice-Presidente da Comissdo
Executiva Provisoria;

12 Vogal efetivo: Eduardo Antdnio Oliveira da Silva, Técnico Superior, drea Agdo

Social;
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22 Vogal efetivo: Maria da Conceicdo Gongalves Azevedo, Assistente Técnico;
Vogais suplentes: Carla Susana Pinto Ferreira, Técnico Superior, drea de Psicologia e

Olga Maria da Costa Benevides, Vice-Presidente da Comissdo Executiva Provisdria.
0 12 vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
19 — Formalizagiio das candidaturas: As candidaturas deverdo ser efetuadas em formulario

préprio, obrigatério, nos termos do n2 2 do art.2 422 da Resolugdo n2 178/2009, de 24 de

novembro, disponivel em www.ebi.edu.azores.gov.pt. imprimidas em suporte de papel e

dirigidas ao Presidente do Jari, e remetidas por correio registado com aviso de recegio, para
a Escola Béasica Integrada de Arrifes, com a mencgdo exterior «procedimento concursal
comum para contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado na carreira
de Assistente Operacional e categoria de Assisténte Operacional», Rua Cardeal D. Humberto
Medeiros, Codigo Postal 9500-376 Ponta Delgada, ou entregues pessoalmente na morada

atras referida.
19.1. S6 é admissivel a apresentagio de candidaturas em suporte de papel.

20 — Conjuntamente com as candidaturas deve ser entregue:

a) Fotocdpia do B, do Cartdo de Contribuinte (ou Cartdo de Cidaddo);

b} Certificado de habilitagdes;

¢} Curriculum vitae detalhado e atualizado, devidamente assinado e datado;

d) Declaragdo do servigo, a que se encontra vinculado, devidamente atualizada,
devendo constar respetivamente, a modalidade de relagdo juridica de emprego
ptblico que detém, o tempo de execugio das atividades que desempenha e inerentes
ao posto de trabalho que ocupa, com descricdo sumdria dessa fun¢des, em anos,
meses e dias, bem como, cdpia ou informagio da avaliagdo de desempenho nos

altimos 3 anos, quantitativa e qualitativa.
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21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso aoc emprego e na progressdo profissional,

providenciando no sentido de evitar toda e gualquer forma de discriminagdo.

22 — A lista unitdria da ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagdo, é publicada na
BEP-Agores e afixada em local visivel ao piblico das instalagbes da entidade empregadora
publica.

Escola Basica Integrada de Arrifes, 22 de dezembro de 2016,

Presidente do Jurj,




